杭州市胜蓝实验小学教师学年度考核方案

为进一步规范教师学年度考核评优标准，充分发挥年度考核的激励作用，提高考核效率，现将学校教师学年度考核评优细则做如下规定：

一、基础考核

	项目
	要求
	标准
	自评
	考评

	１.

政治思想
	爱党、爱国、爱人民，热爱教育事业。
	达标：政治思想健康向上，能积极参加各项集体、政治、学习活动。不达标：经常无故不参加集体、政治、学习活动。
	　达标

　不达标
	

	２.

职业道德
	爱岗敬业、关心集体、互学互助、热爱学生、尊重学生、家长、社会，廉洁自律。
	达标：教书育人，尽职尽责，谦虚谨慎，维护学校形象和荣誉。不达标：散布不利学生、教师、学校的言论，侮辱家长，利用职务之便收受财物。体罚、心罚学生视情况年度考核一票否决。
	　达标

　不达标
	

	３.

遵纪守法
	为人师表，依法执教，遵守学校各项规章制度。
	达标：遵守学校各项规章制度和法律法规。不达标：未能正确、妥善处理紧急事件造成严重后果，出现旷工，违法违纪等引发严重安全事故的。乱收费情节严重或管理不到位造成安全责任事故，情节严重一票否决。
	　达标

　不达标
	

	４.

考勤
	按时上班，履行教师职责。
	达标：学年出勤率高，或全勤，未发生因缺勤导致的责任事故。不达标：学年实际上班工作日少于总工作日的50%（除产假外，事假1天按2天计）。
	　达标

　不达标
	


　　以上项目实行一票否决，有一项“不达标”，则取消考核“优秀”资格，并根据年度考核考评领导小组讨论决定，给予“合格”或“不合格”等第。

二、工作与职责（35%）

	项目
	分值
	要求
	标准
	自评
	考评

	５.

继续教育
	6
	按规定完成教研活动、90学时培训、校本培训等继续教育活动。
	不按规定参加教研、继续教育，或擅自迟到、早退、缺课的，经核实，每次扣2分。
	
	

	６.

考勤
	10
	按要求参加学校组织的各项会议和活动，按时上下班，认真履行请假手续，不迟到早退。
	每无故不参加集体会议、活动、外出未进行及时登记1次，扣2分，请假手续不齐全，或未经批准擅自离校不归的，经查实，扣除该项所有分值。
	
	

	７.

备课、批改、论文等
	8
	根据教学处要求，完成备课、批改、论文等工作
	一项任务未按要求完成，扣1分。
	
	

	８.

履行职责
	8
	按要求完成工作，落实行为规范，认真参与管理工作，做好对学生心理、卫生、安全教育。
	未按要求认真履行职责的，每一次（项）扣1分。因管理不当造成责任事故（不严重）的酌情扣除2-5分。
	
	

	９.

班主任、中层等其他工作
	3
	本学年承担班主任、中层等工作，并经认定，考核合格。
	班主任、中层、年级组长、教研组长加2分；副班主任、其他负责全校性工作，如卫生、图书、心理辅导、档案、教务、装备管理、群体活动负责人、竞训负责人、科技艺术负责人、网管等加1分；备课组长加0.5分。（如兼项其中低项加分减半）
	
	

	合计
	
	


三、工作绩效

１.学生全面发展（40%）

	项目
	最高
	要求
	标准
	自评
	考评

	１０.

教学质量
	15
	根据当年2个学期教学质量情况计分。
	学期评估增量T值， 若T>2得7.5分。T>1得6分,  T≥0得4.5分；

任教班级超区前三分之一得7.5分，到区平均分得6分，到校平均分得4.5分；

无测试以学校阶段性测试结果分按一6，二5，三4的标准计分；

三种计分法取最高分计，该指标满分15分。
	
	

	１１.

集体项目
	10
	当年班级、集体、社团、团体指导获奖情况，合作折半。
	校1，区2，市3。若同一项比赛既有个人获奖又有团体获奖，只填报分数高的项。
	
	

	１２.

科体艺文理竞赛
	15
	指导学生获奖或发表（主渠道）4—8名按比例推算。署名指导学生发表文章，按优秀奖论。
	校级：一0.2；

区级：一2，二1，三0.8，优秀0.5；

市级：一3，二2，三1，优秀0.8.；

省级：一4，二3，三2，优秀1；

全国：一5，二4，三3，优秀2。
	
	

	
	
	指导学生获奖或发表（非主渠道）4—8名按比例推算。署名指导学生发表文章，按优秀奖论。
	区级：一0.5，二0.3，三0.3，优秀0.1；

市级：一1，二0.8，三0.5，优秀0.2；

省级：一2，二1.5，三1，优秀0.5；

全国：一2，二1.5，三1.2，优秀1。
	
	

	合计
	
	


２.教师专业发展（25%）

	项目
	分值
	要求
	标准
	自评
	考评

	１３.

荣誉
	5
	当年获得校级及以上综合荣誉。

当年获得校级及以上单项荣誉。（十佳、优秀、先进个人等）
	得综合荣誉：校2，区3，市4，省5；单项荣誉折半。（非主渠道不计分）
	
	

	１４.

教学月
	5
	当年星级教师级别
	新星1，之星2，之秀3，之光4，名师、名家5。区一星3，二星4，三星及以上5（不重复计算）
	
	

	１５.

公开课

讲座
	5
	当年执教公开课比赛、观摩课，或开展讲座
	校1，区2，市3，省4，全国5。
	
	

	１６.

课题、论文、案例、课件、教案等
	10
	课题、论文、案例、教案等在主渠道获奖、发表。中小幼论文、教科研成果获奖双倍计分。参与者按五分之一计分。基本功类作文、书画减半计算。非主渠道不计。
	课题：

立项：校1，区2，市3，省5，全国7.5； 

结题：校1，区2，市3，省5，全国7.5；

论文、案例、教案、课件等：

校级：一1；

区级：一4，二2，三或优秀1；

市级：一6，二4，三2，优秀1.5；

省级：一8，二6，三4，优秀3；

全国：一10，二8，三6，优秀4；

发表：校2；区4；市6；省8；全国10。
	
	

	合计
	
	


四、其他及特殊贡献奖

	项目
	标准
	自评
	考评

	１７.教龄年限加分
	1年0.1
	
	

	１８.为学校排除重大事故或危险事故
	3
	
	

	１９.为学校出金点子并被采纳或为学校引荐人才成功 
	1
	
	

	２０.本学年参加义务献血者
	3
	
	

	２１.学校集体项目评比获奖或者办学有特色得到领导好评，局对学校考核有加分，直接参与者或学校创评项目的负责人及相关工作人员；
	
	
	

	２２.主动承担学校其他行政工作，且成效明显的（自荐和推荐申报）。
	
	
	

	２３.其他贡献，学校没有罗列的内容经考评小组讨论后确定分数，如信息报道、个性中队、社团活动等自己认为可以加分的内容可以申请及加分理由，经领导班子讨论后酌情加分。
	
	
	

	合计
	
	


学年度考核评优基本要求：

１.根据考核细则如实填写自评表并附佐证材料；

２.根据教师填写的考核细则评分与工作表现，择优推荐年度考核优秀和先进名单；

３.近三年内已经有一次或以上年度考核优秀的，原则上当年不再推荐优秀。

４.学年度考核时间为上一年７月至本年６月，荣誉获奖以拿到证书为准。因奖状发放延迟无法计入考核的，次年度考核可用，但需注明情况。

备注：未经事宜，经领导班子讨论后决定。

（本考核方案经过2016年1月31日教代会通过后执行）

杭州市胜蓝实验小学

2016年1月31日
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附件：证明人或佐证材料列表（证明材料另付）
	项目编号
	内容说明或项目罗列（附件或证明人）
	年级组长

核对验证
	评审组

核对积分

	１０
	
	
	

	１１
	
	
	

	１２
	
	
	

	合计
	
	
	

	１３
	
	
	

	１４
	
	
	

	１５
	
	
	

	１６
	
	
	

	合计
	
	
	

	１７
	
	
	

	１８
	
	
	

	１９
	
	
	

	２０
	
	
	

	２１
	
	
	

	２２
	
	
	

	２３
	
	
	

	合计
	
	
	

	总计
	
	
	


