附件2

黑龙江省社区教育省级实验（示范）区

建设指标体系（试行）
一、黑龙江省社区教育省级实验（示范）区建设指标体系（试行）
	一级

指标
	二级

指标
	三级指标及建设要点

	1
领导
与
   管理

（22分）
	1

领导重视（4分）
	1.区（县、市）、街道（乡镇）领导对开展社区教育工作的指导思想、宗旨、原则有清晰正确的认识。（4分）

其中：党政领导主抓社区教育工作（2分），有负责社区教育的专门机构（2分）

	
	2

发展规划（3分）
	2.区（县、市）、街道（乡镇）均制定社区教育发展规划和实施计划，并列入本地经济和社会发展规划、社区建设规划和教育事业规划之中，加以认真落实。（3分）

	
	3

管理体制（6分）
	★3.区（县、市）、街道（乡镇）建立由党政领导牵头的社区教育委员会或领导小组，其办公室设在教育部门，并有专人负责。（3分）

4.实行党政统筹领导、教育部门主管、有关部门共同参与的社区教育管理体制。（3分）

	
	4

制度建设（6分）
	★5.建立并实施社区各项规章制度，包括责任目标制度、会议制度、资源共享制度、机构和队伍建设制度、经费投入制度、检查督导制度、激励制度等，并纳入政府教育督导范围。（每项0.5分最高4分）

6.注重档案建设，形成规范齐全的档案资料（包括培训活动、教师队伍、志愿者队伍、课程资料）（档案资料每项0.5，最高2分）

	
	5

宣传动员（3分）
	7.社区注重社区教育宣传方式和渠道的多样化，如：电视、报纸、宣传栏、活动、讲座、手册、网络等。（每项0.5分，最高3分）

	2
条件
与
保障

（28分）
	6

基地与网络建设（10分）
	★8.已建成区（县、市）、街道（乡镇）、居（村）三级社区教育体系，区（县、市）建立社区学院或社区学校（3分），街道（乡镇）建立社区教育中心（超过应建总数50%得3分，低于应建总数40%得2分，30%以下得1分），居（村）建立社区教育学习点（超过应建总数60%得2分，低于应建总数40%得1分，30%以下不得分）。（8分）

9.积极推进社区教育学习网的建设和应用工作，每个街道、乡镇建有不少于一间的多媒体教室并配置不少于10台以上计算机。（2分）

	
	7

资源开发和服务（5分）

	10.社区内教育、文化、科技、体育等各类资源得到有效整合，且能有序地面向社区成员开放。（2分）

11.社区非教育机构教育资源得到较好地开发，为社区教育服务。（1分）

12.社区重视无形教育资源的总结，提炼，将其作为社区教育宝贵资源。（1分）

13.社区积极创造条件，建设学习资源服务圈。（1分）

	
	8

经费保障（5分）
	★14.区（县、市）财政按常住人口每年人均不低于1元的标准设立社区教育专项经费，用于社区教育工作。（4分）.

15.建立多渠道筹措经费的机制。（1分）

	
	9

队伍建设（8分）
	16.已建立一支素质较高、懂得社区教育、专兼职结合的社区教育管理队伍，街道（乡镇）有1名专职管理人员；（3分）

★17.有一支相对稳定、适应社区教育需要的、专职、兼职和志愿者结合的社区教育辅导员（师资）队伍，街道（乡镇）建立社区教育辅导员小组；社区教育志愿者队伍占社区总人口的1%以上，并有相应的参加社区教育活动的记录。（3分）

18.制定社区教育工作者队伍建设规划,开展社区专职管理人员培训、教师及志愿者队伍的培训,培训率达70%以上。（2分）

	3

教育培训

与

学习活动

（20分）
	10

教育培训活动

（13分）
	★19.区（县、市）辖区内全年接受社区教育各类培训的社区成员达全体成员的25%以上。（2分）

20.城市社区，登记在册的下岗待业失业人员培训率达50%以上；或农村社区，农民实用技术培训率达30%以上。（2分）

21.城市社区，登记在册的进城务工人员培训率达50%以上；或农村社区，农村劳动力转移培训率达50%以上。（2分）

22.注重对社区各类人员心理疏导和调适的教育培训（2分）

23.注重向社区家长进行科学育儿和未成年人家庭教育培训辅导。社区建有专门服务未成年人的场所和开展主题教育活动，活动覆盖面达到25%以上。（2分）
24.注重对社区内儿童开展各种活动。利用寒、暑期积极组织社区内青少年开展各类素质教育活动，活动覆盖面达到25%以上。（2分）
25.重视老年人教育和居民文化休闲教育。（1分）

	
	11

学习型组织的创建（7分）
	26.各类学习型组织创建力度大、进展快、创建率较高。（3分）

27.学习型党政机关创建率达80%以上。（1分）

28.学习型社区创建率达40%以上。（3分）

	4

社区
教育
    成效

（20分）
	12

社区成员的认知和评价（10分）
	★29.社区成员对社区教育的知晓率、认同率达60%以上；（5分）

★30.社区成员对接受社区教育服务的满意率达50%以上。（5分）

	
	13

社区成员综合素质的提高（5分）

	31.社区成员的社区归属感、遵守社会公德自觉性、扶贫帮困、参加公益活动等公民素质有较大的提高。（2分）

32.社区成员终身学习观念有明显增强，求知欲有明显提升。（2分）

33.社区成员的知识和技能含量明显提高。（1分）

	
	14

社区发展和成员生活质量的提升（5分）
	34.推进了“文明社区”、“安全社区”、“健康社区”、“生态社区”、“数字社区”等各类创建工作。社区文明程度有较大提高。（有两类以上的社区创建可得2分）

35.社区和谐稳定，各类案件发生率下降。（各类案件发生率下降参照近两年数据。（1分）

36.社区成员的精神生活质量和环境生活质量有了改善。（2分）

	5

特色

与

创新

（10分）
	15

特色（5分）
	★37.注重社区教育课程和活动的研发，已形成具有社区特色的课程及活动资源。（3分）

38.注重社区教育特色建设，已打造出有关项目、载体、平台等方面特色品牌。（2分）

	
	16

创新（5分）
	39.注重社区教育问题研究和实验探索，已形成具有创新价值的实验研究成果，并指导社区教育创新发展。（2分）

★40.注重社区教育的管理体制、运行机制、教育教学、督导检查等方面的改革创新，成效较为显著。（3分）


二、使用说明
1. 本指标体系从我省社区教育的实际出发，在参照国家社区教育示范区评估标准，借鉴发达地区社区教育示范区评估经验的基础上制订。本指标体系，由5个一级指标，16个二级指标，40个三级指标组成，其中有★号的三级指标为核心指标，共10个。

2. 本“指标体系”分值按百分制计分，即总分为100分。各条目得分之和为创建总分（四舍五入保留二位小数）。

3. 本“指标体系”设置2个建设标准等级，即示范区和实验区标准。若分值在90分及以上，且核心指标均达到要求，则获得示范区的备选资格，原则上申报省级示范区的区、县（市）必须是省级社区教育实验区。若分值在80-89分，有7个以上的核心指标达到要求，则获得省级实验区的备选资格，特色与创新工作各做到其中一项即可获本项满分。

4. 本“指标体系”要求提供的佐证材料，时限为创建前两年（操作说明中有特别要求的除外）；证书、合同类要求提供复印件时，其原件应集中备查；所提供的佐证材料应是平时积累的原始材料。
5. 结果的认定采用“总分+等级”双重标准：既要求总分，同时参照核心指标。

